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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Colegiul Silvic "Bucovina”, cu sediul in Cimpulung Moldovenesc, strada Calea
Bucovinei nr.56, judetul Suceava, organizeazi concurs, pentru ocuparea postului de secretar
sef , conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: conducere

2. Denumirea postului: secretar sef IS, post vacant, pe perioad nedeterminati, norma intreagi,
in cadrul compartimentului secretariat.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: IS

4. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor, atributiilor de serviciu din fisa postului

5. Numadrul de posturi: 1

6. Categoria de personal: didactic auxiliar

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s#initate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane



cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul adeverinfei mentionate la lit. ) este previzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atest3 starea de singtate contine, In clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sfinatitii. Pentru candidatii cu
trebuie nsofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti
de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat §i de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afigérii anuntului pentru ocuparea postului vacant, propunerea

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Colegiului Silvic "Bucovina” din Campulung
Moldovenesc str. Calea Bucovinei nr, 56 jud. Suceava, tel. 0230/314093, email: csilvic@yahoo.com,
conform graficului, intre orele 9,00-15,00, in zilele lucritoare.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 01.07.2025-14.07.2025
interval orar 9.00-15.00 in zilele lucratoare, la secretariatul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un postul vacant persoana care Indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 — Codul munci,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;



d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra InfAptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérgirea infractiunii sau fatf de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitérii unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata si/sau studii universitare de master (ciclul
1T de studii universitare), cu diploma de licent / master ;
2. Perfectiondri (specializiri): nu e cazul
3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, navigare internet ,
program REVISAL, EDUSAL si SITIR.
4., Limbi striine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e seriozitate, respect pentru cei din jur;
e abilitdti pentru munca in echipi;
o abilitéti in realizarea cerintelor practice;
e abilitdfi de comunicare;
6. Cerinte specifice: nu este cazul;
7. Competenta managerialé:
e Comunicare eficientd
e Abilitatea de a relationa si de a asculta
e Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi
e Onestitatea
¢ Responsabilitatea
¢ Leadership si abilitati de rezolvare a problemelor
8. Vechime in muncé: minim 7 ani.

D.) Bibliografie si tematiei:
1) Bibliografia si tematici:

e Bibliografie :

1. Legea nr 198/2023 — Legea invatimantului preuniversitar



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

B RO =

Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din Invi{iméintul preuniversitar
5726/06.08.2024

Legea-cadru 153 din 28 ifunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
completirile si modificarile ulterioare

HG 250/1992 actualizatdi — privind concediile de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, cu
completérile si modificérile ulterioare

Hot#rare nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

ORDIN nr.4.050/2021pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de
odihné al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului
de cercetare din invitimantul de stat;

HG 1294/2004 —privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitionirii de
calculatoare, cu completirile si modificarile ulterioare

Ordinul nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor

ORDIN nr. 4.634 /2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitétile de invatimént preuniversitar

Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale, cu completirile si modificarile ulterioare

Ordonanta de urgentd nr. 20/2016 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenfii a
Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum §i unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea i
completarea unor acte normative

Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotarirea de guvern nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;

Ordonanta de urgenta nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sédndtate, aprobati cu modificéri si completéri ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr.111/2010 privind concediul i indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor;

Legea nr. 190/2018 — privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului General privind
Protectia Datelor (GDPR);

HOTARARE nr. 295 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor -
REGES-ONLINE.

e Tematica de concurs — (intocmitd in baza bibliografiei conform art.17 alind din HG
1336/2022)

. Contractul individual de munci

. Actele de studii si documentele scolare in invi{imantul preuniversitar

. Organizarea si functionarea sistemului national de Invitimant preuniversitar
. Incadrarea personalului din nvatdmantul preuniversitar

5.

Mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar

6.Normarea personalului didactic , didactic auxiliar si nedidactic

7. Particularitéti ale salariz#rii din Invitdmantul preuniversitar
8. Intocmirea, declararea , incetarea — evidenta contractelot individuale de munca in aplicatia
REVISAL

9.Metodologii de examene si competente profesionale ale elevilor
10. Protectia informatiilor clasificate: definitii, informatii cu caracter de secret de serviciu



11. Cunostinfe de legislatie privind emiterea si evidenta deciziilor, a adreselor oficiale si a
adeverintelor

12. Arhivarea §i circuitul documentelor

13. Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, etc)

14. Cunostinte de utilizare a softului specific activititii In scoli (EDUSAL, REVISAL, SIHIR)

F.) Etapele concursului:
1. Probe de concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisg;

¢) Proba practicé;

d) Interviul.

Selectia dosarelor ~ se noteazi cu "admis” sau ”respins”
Proba serisit — maxim 100 puncte

Proba practicii ~ maxim 100 puncte

Interviu — maxim 100 puncte

e @& 6 o

NOTA: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 70 de puncte. Candidatii care nu
obtin minim 70 de puncte la fiecare probii de concurs nu pot participa la proba urmiitoare.
Punctajul final se calculeazii ca medie aritmetici a punctajelor obtinute Ia fiecare probi. Se
considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat
pentru postul vacant cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar (conform H.G. nr.
1336/28.10.2022).

G.) Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului Silvic “Bucovina”
Campulung Moldovenesc, intre orele 9°°-15°° in zilele lucritoare.

Informatiile suplimentare se pot obfine In zilele luctitoare, telefonic la nr. 0230/314094,
personal la secretariatul unititii de invitimént, pe adresa de e-mail csilvic@yahoo.com sau pe site-
ul unitétii www.silvagrup.ro.

Concursul se va desfésura la sediul Colegiului Silvic “Bucovina” Campulung Moldovenesc,
conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data / perioada
Publicarea anuntului 30.06.2025
Depunerea dosarelor de concurs 01.07.2025-14.07.2025

(zile lucritoare)
Interval orar 9.00-15.00

Selectia dosarelor de citre Comisia de concurs 15.07.2025

ora 13.00
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor 15.07.2025 ora 16.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 16.07.2025

selectiei dosarelor interval orar 9.00-12.00




Solutionarea contestatiilor privind rezultatele
selectiei dosarelor

17.07.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii

17.07.2025 ora 16.00

contestatiilor privind rezultatele selectiei

dosarelor

Proba scrisa 22.07.2025 ora 10.00
Afisarea rezultatelor 23.07.2025 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
scrise

24.07.2025
interval orar 9.00-12.00

Solutionarea contestatiilor probei scrise

25.07.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor probei scrise

25.07.2025 ora 16.00

Proba practica

28.07.2025 ora 10.00

IAfisarea rezultatelor probei practice

29.07.2025 oral6.00

IDepunerea contestatiilor privind rezultatele probei
ractice

30.07.2025
interval orar 9.00-12.00

Solutionarea contestatiilor probei practice

31.07.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor probei practice

31.07.2025 ora 16.00

Interviul

01.08.2025 ora 10.00

Afigarea rezultatelor

01.08.2025 ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului

04.08.2025
interval orar 9.00-12.00

Solutionarea contestatiilor privind rezultatul
interviului

05.08.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor in urma solutiondrii
contestatiilor privind rezultatul interviului

05.08.2025 ora 16.00

Afigarea rezultatelor finale

06.08.2025 ora 12.00

Director,

Ing. Cuciurean Alina
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