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PLAN DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
Pentru perioada 2021-2025

COLEGIUL SILVIC ,,BUCOVINA” CAMPULUNG MOLDOVENESC

N Miisura Indicatori Riscuri Surse de Responsabilil Resurse lermen
r. verificare de .
Cr realiza
t re
OBIECTIV GENERAL NR.1-CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DEINTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL
Obiectiv specificnr.1.1.-ImpJlementarea masurilor dc integritaie la nivel nagional -
Adoplarca si distribuirca in cadrul Declaratie adoptatd; |Adoptarea unei Grupul de In Pcrmane
institutie ia declaratiei privind ~ |declaratii Site-ul entitatii; |jucru pentru  limita nt;
asumarea unci agende de integritate Declaratie distribuitd; lheadaptate implementarea bugetul
organizationala, contextului Stratcgiei ui
institutional; Nationale aprobat
1 Nivel sciazut de Anticoruptic;
implicare al Compartimentul
angajatilor; rcsponsabil cu
gestionarca
informatiilor de
Interes public I
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Grupul de
. . Nivel scazut de lucru pentru
Plan de integrilate implicare al implementarea
N PI adoptat; angajatilor; Strategici
Adoptarea si distribuirea in cadrul b e desemmate T Nationalc in
institutiei a planului de integritatc, c(r:lrtilolininitoriyarea Caracter exclusiv | Site-ul scolii; |Anticoruptic; |limita Permanc
urmar_e -(.:onsu'ltéri% an‘gaja;i](?r sia ?mplcmcntﬁrii ’ formal al consultérii; Persoana -~ bugetul nt;
evaluirii de risc si asigurarea ) responsabila la |y
resurselor necesare implementarii Planul_m de Nealocarca ) nivelul entitalii |,probat
acestuia: integritatc; r_csursc_:lor umane si cu gestionarea |.
‘Tipuri de resurse financiare necesare; i.nformatiilorlde >
efectiv alocale; interes public;
Raport de evaluarc Raport de
intocmit si publicat | Caracter formal al |cvaluare a )
Lvaluarea-anuald-amoduluide pe-stte-tuHnstitutier,  demersulul in modului-de -Compartimertat In
implementare a planului si , absenta aplicarii implementare a responsabil: limita Anual;
adaptarea acestuia la riscurile si P]a‘_l adaptaii # cfective a planului si ' bugetul
vulnerabilitatile nou apdrute; pub_llca{t b¢ site-ul metodologiei de adaptarea ui
institutiel, dacd este |y aare a acestuia la aprobat
cazul; riscurilor; riscurile si ;
vulnerabilitatile
nou
aparute;
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ldentificarea, analizarca, cvaluarea

Registrul riscurilor
de coruptic

Caracter formal al

Grupul de

) complctat; demersului in . lucru pentru in
si monitorizarea riscurilor de de siscuri si abscnta aplicarii :Regl?‘lrul implementarea |limita Permand
coruptic,precum si stabilirca si Nlr. e:;*“:‘“ $1 efective a l’lSCLll‘l?OI’ de Strategici bugetul nt:
implementarea misurilor de vu “ﬁfrlf" ! 1t.at1 metodologici de coruptie; Nationale ui
prevenire si control al acestora; identilicate; evaluarea riscurilor; Anticoruptic: |aprobat
Nr de masuri de :
interventlie; _
Rapoarte intocmitc: Identificarea
Identificarea,cvaluarea si Nr de gre_wta_;a t?p t;:lor Rapoartcl in
raportarea unitara a incidentelor de %nc1d'ente ?at mc.lt Tn ©de e Compartimentul limita
integritate, precum si stabilirea identificate; tniegriate; incidentelo responsabil; bugetul P ermane
unor misuri de prevenire si/sau Nr. si tipul de Lipsa de relevantd ¢ de ui nt;
control urmare producerii acestora; |masuri de prevenire |a datclor provenita integritate; aprobat

si/sau control luate;

din gresita
incadrare a faptelor
ca incidente de
integritate;

2
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Participarea la
reuniunile
platformelor de
coopcrare; Transmiterea de
Transmiterea date incomplcte sau | Rapoarte Secretarul i
Transmiterea contributiilor . cu intirziere: anuale privind |grupului de In
.. . raportirii anuale . o "
solicitate de secretariat si vind | implementarca |lucru pentru limita Anual;
i einas riv are: L )
participarca la activititile de p | ntarea Nealocarea _ |maésurilor implementarea |bugelul
. . eme - : ; _ - . . .
coordonare s1 monttorizare a n'nup Jor previzute resursr?lnr umane i prevazute in Strategiel ul
asurl AnCis R ) )
strategiei; fnd " _p . .. financiare necesare; strategic; Nationale aprobat
in strategie, insofita Anticoruptie: )
de anexele pfie; |1
completate urmare
a colectarii
intcgrale a
indicatorilor;
Participarea la
misiunile tematice de
evaluare;
OBIECTIV GENERAI, NR.2-REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTILEI ASUPRA CETATENILOR
i i i tip in limit
1 | Cresterea gradului de educatie Nr.' ?l_t‘_p_de Neal bIL lrell:J ?ui Psrmane
anticoruptie a angajatilor scolii, cu activitali de cregtere ocarca ] g s
; v a educatiel resurselor umane si aprobat
accent pe drepturile aceslora in ) i T
ot i anticoruptie; financiare necesare; [Certificate/diplo
relatia cu autoritatile si institutiile P > " e de
publice si impactul coruptiei asupra Nr‘. l-j%n.(iﬂciiarllor Nivel scizut de participare la
serviciilor publice; activitagilor de _|participarc si
crestere a educafiei
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anticoruptie; implicare;
Fcedback-ul dat de  Caracterul formal al |activitatile de Compartiment |;
participanti cu privireactivitatilor; cresterea ele
la calitatea . o educatici responsabile;
iy Calitatea scazuta a . .
activititilor de PR anticoruplie;
. . |activitatilor de
creslere a cducatiel . .
. . cregterea educaliei
anticoruplie; . ;
anticoruptic;
Rezultatele
participantilor
inrcgistrate la
testarile de evaluare
din cadrul
activitatilor de
formare in
domeniul
anticoruplie;
Nr. salariatilor livaluarea formala a [Site-ul unitidtii; |Compartimentel|ln Permane
evaluati; salariatilor; ¢ responsabile; {limita nt;
o Avizierul unitatii; bugetul
Nr. si tipul Nealocarea .
. . . ui
: Goamalic : masurilor dispuse resurselor umane si
Consolidarea profesionalismului ey b _ ? aprobat
2 |in caricra personalului, inclusiv urmare c¢valuarilor |{inanciare necesare;
» R X
prin aplicarea efectivi a realizate;
mecanismelor de evaluare a Nr. si tip de masuri
performantelor, luate in vederea
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asigurarii
vizibilitatii
anunturilor aferente

procedurilor de
recrutare;

Nr. sesizari
referitoare la
incidente de

integritate
solutionate; .
b " _— Neaplicarea Rapoarte
. . .. - rocentul sestzarior ecliva - TNl = - .. 2
Asigurarea unei protectii efective forit | electiva a masurilor |niviigare la c ] In
. . = referitoare la fie: I ‘'ompartiment | .
3 |a cetitenilor care scsizeaza o de protectie; misurile luate P limita Permane
o . . incidente de . ele nt:
presupuse incidente de integritate |, i Nealocarea in cazul , . bugetul ;
Avarsite d lariatii unititii: integritate raportat la ' ] ssizdrilor d responsabile; .
savirsite de salariatil unitagu; resurselor umane si |S€stzarilor de ul
numiirul total de " lincidente d bat
R . : . |incidente de aproba
ses8174r mregistrate financiare necesarc; .

. e integritate; :
la nivelul institutien;

Masuri luate urmare
sesizarilor;
1('1\11‘. si tip dc masuri

¢

protectie aplicate
electiv
cetitenilor;




|
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Formarea unei culturi civice de
confruntarea fenomenului coruptiei
,,mici”, inclusiv prin utilizarca
noilor tehnologii(de cxemplu,
social media);

NTr. de scsizari
transmise de cetiteni;

Nr. i tip de canalce
utilizate;

Nealocarca
resurselor umane si
financiare necesare;

Neimplicarca
cetidtenilor in
demers;

Acces limitat la
intcrnct;

Registru de
sesiziri ale
incidentclor de
intcgritatc;

Compartimentel
c rcsponsabile;

In
limita
bugetul
i
aprobat

k

Permang
nt;

OBIECTIV GENERAL NR.3 -CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATIL ADMINISTRATIVE

PENTRU PREVENIREA $1 COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr.3.1.— imbunititirea capacitifii de gestionarca csceului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
ra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

asu

Fvaluarca mecanismului de control
intern
managerialdinperspectivastandardu
luinr.1—

Nr. de concluzii si
recomandiri in unma

Nealocarea
resurselor

etica, integritatea, in vederea
identificarii vulnerabilititilor
aferente;

Evaluérii
mecanismulu de
control intern
managcrial;

Nr. de masuri
implementate in
urma finalizarii

evaludirii;

umanc si financiare
necesare;

Intarzieri in
elaborarea
evalurii;

Rapoart
¢ de
evaluare;

Comisia
SCIM:

in
limita
bugetul
ui
aprobat

-

Anual;
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intarireca mecanismelor de
gestionare a riscurilor de
coruptie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate
accstora,

Nr. de aplicalii
informatice
dezvoltate;

Gradul de
ulilizarea
aplicatiilor de cdtre
personal;

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesarc;

Lipsa interesului
sau cunostintclor
personalului;

Dificultiti tehnice;

Utilizarea
impropric/dificilid a
aplicatiilor
dezvoltate;

Aplicatii
le
informat
ice
dezvoltai

5

Compartimentul
I'T sau persoana
responsabila

in Ori de
limita céte ori
bugetul este
ui necesar;
aprobal

*

OBIECTIV GENERAL NR.4 - CONSOLIDAREA INTEGRITAT

11 IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr.4.1.-Cresterea inte

rilatii, reducerea vuln

erabilitétilor si a riscurilor de coruptie

in sistemul national de educatie

Abordarea in cadrul disciplinelor
ce vizcaza dezvoltarca si
diversificarea competentclor
sociale si civice in cadrul
invatiméantului preuniversitar a
tematicilor referitoare la prevenirea
victimizarii si discrimindrii,
gestionarea agresivititii, prevenirea

Nr. de cadre
didactice formate
pentru predarea
tematicilor
referitoare la
prevenirea
victimizarii si
discriminarii,gesti
onarca
agresivililii,
prevenirca

Ncalocarca
resurselor umane §i
financiare necesare:

Lipsa specializarii
cadrelor didactice
pentru predarea
tematicilor avute in
vedere,

corupliei;

Predarea de o

Teme de
predare la
clasa
referitoare la
prevenirea
victimizarii si
discriminarii,
gestionarca

Cadrele
didactice
formate pentru
predarea
tematicilor
referitoarc la
prcvenirea
victimizarii si
discriminarii,

in
limita
bugetul

Anual;

ui
aprobat

=l
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corupliei, statul de drept; Nr. si tipul d manierd formald a  jagresivilatii, gestionarea
’ r. i tipul de . . . . einins
31 1P ‘.. tematicilor; prevenirea agrestvitifil,
teme/exercitil . .
X . . . coruptiei; prevenirea
cuprinse in Lipsa de interes a ..
i levilor coruptiet;
curriculum-ul clevilor;
disciplinei ce vizeazi
dezvoltarea si
diversificarea
compctentelor
sociale si civice in
cadrul
invatamantului
preuniversitar;
Proceduri elaborati [Nealocarea Procedura de  [Compartimentul|ln Revizuir
Elaborarea unei proceduri de pe baza unci analize [resurselor umane si evaluare gi dc resurse limita ca
evaluare si monitorizarc a clevilor prealabile carc s [Mnanciare necesare; |[monitorizarc a wmanc, bugetul procedur
si a cadrelor didactice adaptata reflecte nevoile elevilor si a Consiliul d ui ii ori de
i . onsiliul de . )
cerintelor impuse de contextul impuse de cadrelor .. . aprobat cate on
. . . . . o . . . . Administratie;
epidemiologic (sistem mixt, hibrid \provocarile aparute didactice : s
i online); in contextul adaptata impune;
cpidemiologic; ccrintelor
y impusc de
Gradl'lll dtil aplicare a ontextul
masu.irl (?1 ¢ cpidemiologic(s
monitorizare; istem mixt,
Nr. si tip de masuri hibrid gi
luate in vederea online);
remedicrii
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Sir. CALEA BUCOVINE! Nr.56,725100, CAMPULUNG MOLDOVENESC,JUD SUCEAVA, ROMANIA
Tel /Fax.0230/314094 ;0230/314093

E-mail.csitvic@yahoo.com

eventualelor
disfunctionalititi/nere
guli

Identificate in
aplicarea
Procedurii de
evaluare si

monitorizare;
Aprobarea unui ghid pentru o Neutilizarea Ghid pentru ‘ in
3 |elaborarea codului de etica, adaptat Ghid _{ghidului pentru clabora.rea o Compartu?lentul limita Anual;
nevoilor specifice, la nivelul el_abor_at,ap robat si | japorarca codului C(’d'j“m de etica responsabil; bugetul
unitatii; diseminat; de etici: la r'nvelul ui
unitégii;

aprobat

El




Consolidarea publicarii
standardizate a informatiilor
privind veniturile,cheltuielile,
achizitiile publice,sponsorizarile,
precum si activitatea academici de
la nivelul unitatii (publicare
centralizatd/agregata);

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

COLEGIUL SILVIC ,BUCOVINA” CAMPULUNG MOLDOVENESC
Str.CALEA BUCOVINET Nr.56, 725100 CAMPULUNG MOLDOVENESC,JUD. SUCEAVA, ROMANIA

Tel /Fax.0230/314094 ;0230/314093

Raport anual privind
aclivitatca de
cercetlare, academica
si financiara intocmit
si publicat;

Profilul google
academic al fiecarui
cadru didactic;

Nr. de declaratii dc
avere si de interesc
publicate de
persoanele cu functii
de conducere si
control din cadrul
unitiatilor sistemului
dc Invitamant de
stat;

Cuantumurile
veniturilor si
cheltuielilor
publicate;

Nr. executii
bugetare publicate;

Nr. contracte
publice publicate;

Lipsa profilului
google academic;

Nealocarea
resurselor umane si
Minanciare necesare;

Site-ul unitatii;

Raport anual
privind
activitatea de
cercetare,acade
mici si
financiara;

Decclaratiile

de avere si de
interese;

E-mafl.csilvic@yahoo.com
. _ fn
l,omparllmenl limita Anual:
ele ) bugetul
responsabile; Ui
aprobat
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Bunuri si servicii
achizitionate;

Suma anuala a
sponsorizirilor
primite publicata;

Extinderca protocolului privind
cducatia juridica in scoli;

Semnarea
protocolulul exiins;

Nr. si tip de

activitati desfasurate
in barza protocolului;

Nealocarea
resurselor umane si
financiare nccesarc;

Lipsa organizarii
dc activititi in baza
protocolului;

Lipsa de interes

Site-ul unitatii;

. in
Compartimcent limila Anual;
ele . bugetul
responsabile; .

ui
aprobat




CHEHL SV BUie

e TRy e R

pentru organizarca
de activitati;

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
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Asigurarea corectitudinii
evaludarilor cadrelor didactice in
6 'conformitate cu obiectivele
programelor de studii §i cu normele
de integritate prin stabilirea unci
proceduri standard de selcetic
aleatoric a membrilor
Comisiilor de evaluare a acestora;

Procedura standard
de selectie alcatoric
a membrilor
comisiilor de
evaluarea cadrelor
didactice elaborati;

Nealocarea
resurselor umane si
(inanciare necesare

Procedura
standard dc
selectia
membrilor
comisiilor de
evaluare a
cadrclor
didactice;

) in
?,ompartlment limita Anual;
cle _ bugetul
responsabile; ui

aprobat

El
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E-

Imbunititirea strategiilor de s . Nerealizarca Chestionare Conducerea  |[Resursc | Pc parcursul
, g _ Informiri oficiale iG] alui scol:
comunicare pe teme anticoruptie la i o . activititifor pe teme de evaluare institutiei umane anulw scolar
p despre numarul si anticoruntie/ e ! :
nivelul unititilor de invatamant, inul d P privind 3
: s tipul de teme implicare: .
. ul alel neimplicarea tuturor [ bil; financia
care si ia in calcul potentialele anticoruptic profesorilor vulnerabilitat Cadrele -
riscuri si vulnerabilititi la coruptic. desfasurate la nivelul | ca la _ didactice, cu
fiecirei clase de Nivel scazul de coruptic- precadere
clevi: numarul de participare a informari dirigintii
.. . elevilor iei
participanti oficiale
Diseminéri de bunc
practici pe teme
anticoruptie
s : : - = o R I - 5 Permanent, —
Monitorizarea video siaudio a Numirul de camere |Nealocarca resurselor | Tnregistrari Conduccrca [In ©
concursurilor si examenclor video montate; necesare gcntru video/audio; unitafii de limita h}
nationale organizate in unitatca de achizitia si invaamant, bugetul gilct!‘e ~
A - . intretine ui csfasurarii
invatamant Numarul de sisteme ’ Rapoartele N
’ . rea ) aprobat cxamenclor
audio montate; . de Presedintel
aparaturi o ;
] moniloriza e de
Numirul de re a comisie,
incilcari ale Disfunctionalititide  |concursuril
prevederilor ordin tchnic. or si Pcrsonalul
metodologiei de Absenta personalului  |eXamenelor Specializat
organizarc si specializat(tehnic) in _ |nationale.
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E.

destasurarea zilele desfasurarii desemnat ca
cxamenelor concursutilor responsabil
nationale surprinse cu

Pe camerele video inregistrarea

sau de sistemele
audio;

auto-video

OBIECTIV GENERAL NR.5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MUUL.OACE PENALE SI

ADMINISTRATIVE

Obicctiv specific nr.5.1.-Continuarea progreselor inrcgistrate in investigarea cu impartialitate si in solutionarca de citre insiante a faptelor

de mare coruptie si la nivel local

Dotarea tehnica si asigurarea
1 resurselor financiare si umane
ncecsare cadrului operational
privind prevenirea si combaterca

Numarul
procedurilor de
achizitie publica de
cchipamente tehnice
pentru desfasurarca
activitatilor de
prevenire si
combatere a

Site-ul unitatii;

Nealocarca S | . ] in
- 1stemu ) _
resursclor umane si 1 cmu d (_ompart:)t?alcntu limita
financiare necesare; |© ec.trlo-r?lc ¢ responsanil bugetul
achizitii

Permas
nt;




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

COLEGIUL SILVIC ,,BUCOVINA"” CAMPULUNG MOLDOVENESC
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E

coruptiei; coruptiei; publice ui
Valoarea anuala a (SRCAE; ?lprobat
achizitiilor publice ’
de echipamente
tchnice pentru
destasurareca
activitatilor de
prevenire $i
combatere a
corupltiei;

Direclor, Consilier ctica

Ing. Alina Elena Cuciur¢an Hopp Cristina Antongla

" \ |
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Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduita de citre personalul contractual
incadrat la Colegiul Silvic ,,Bucovina” din Caimpulung Moldovenesc an scolar 2024-2025

Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual
p
1. Numarul de posturi de naturd Posturi aprobate 121
contx_’astuala din institutia "Posturi ocupate 121
publici ‘
Din care posturi se ocupa cu personal incadrat cu contract 121
colectiv de munca
Cu contract de management 1
2. Numr de sesizari privind cazurile de incalcare a normelor de
conduitd profesionala din care:
Functii de executie 0
Functii de conducere 0
3. Obiectul sesizarii
4. Numar de angajati contractuali care au incalcat normele de
conduitd morala si profesionala din care:
Functii de executie 0
Functii de conducere 0
5. Cauzele de incilcare a normelor de conduitd profesionala Nu este cazul
6. ' Numdr de sesizari solutionate 0
7. ' Modul de solutionare a sesizarilor Nu este cazul
8. Consecintele inedlcarii normelor de conduita profesionala Nu este cazul
9. Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incilcare a Nu este cazul
normelor de conduita profesionald.~ " ; -“':“.“n\
10 Sanctiuni aplicate, din care dispuse prm hotarare‘ \ Nu este cazul
judecatoreasca definitivi ~ o B\ o
Director: ing. Cuciurean Alina Elena
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Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual
incadrat la Colegiul Silvic ,,Bucovina” din Cimpulung Moldovenesc an scolar 2023-2024

Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduité de catre personalul contractual

1, Numarul de posturi de natura Posturi aprobate 119
conu:agtuala din institutia | Posturi ocupate 119
publica
Din care posturi se ocupa cu personal incadrat cu contract 119
colectiv de munca
| Cu contract de management 1
2 Numir de sesizari privind cazurile de incalcare a normelor de
conduitd profesionald din care:
Functii de executic f 0
Functii de conducere
3. Obiectul sesizirii
4, Numar de angajati contractuali care au incdlcat normele de
conduitd morala si profesionala din care:
Functii de executie 0
Functii de conducere 0
5, Cauzele de incilcare a normelor de conduita profesionala Nu este cazul
6. Numar de sesizari solutionate 0
7. Modul de solutionare a sesizarilor Nu este cazul
8. Consecintele incalcirii normelor de conduité profesionala Nu este cazul
| 9. Misuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incélcare a Nu este cazul
‘ normelor de conduitd profesionala e
10 Sanctiuni aplicate, din care dispuse pfin hotirare ™. | Nu este cazul
' judecitoreascd definitiva S

Director: ing. Cuciurean Alina Elena
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Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual
incadrat la Colegiul Silvic ,,Bucovina” din Cimpulung Moldovenesc an scolar 2022-2023

Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual
1. Numarul de posturi de naturd Posturi aprobate 117
: conhracstuala din institutia Posturi ocupate 117
publica
Din care posturi se ocupd cu personal incadrat cu contract 117
colectiv de muncd
Cu contract de management 1
2. Numir de sesiziri privind cazurile de incalcare a normelor de
conduita profesionala din care:
Functii de executie 0
Functii de conducere 0
3. Obiectul sesizarii
4. Numiir de angajati contractuali care au incilcat normele de
conduitd morala si profesionala din care:
Functii de executie 0
Functii de conducere 0
5. Cauzele de incilcare a normelor de conduiti profesionald Nu este cazul
6. Numar de sesizari solutionate 0
j Modul de solutionare a sesizarilor Nu este cazul
8. Consecintele incilearii normelor de conduitd profesionala Nu este cazul
9. Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incélcare a Nu este cazul
normelor de conduita profesionala
10 Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotarare Nu este cazul
judecatoreascd definitiva Pt
Director: ing. Cuciurean Alina Elena
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Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduita de cidtre personalul contractual
incadrat la Colegiul Silvic ,,Bucovina” din Cimpulung Moldovenesc an scolar 2021-2022

Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduita de cétre personalul contractual

1. Numarul de posturi de naturd Posturi aprobate 120
contll"ac-:tua]a din institutia Posturi ocupate 120
publica
Din care posturi se ocupd cu personal incadrat cu contract 120
colectiv de muncéa
Cu contract de management : 1
2. Numar de sesizari privind cazurile de incilcare a normelor de
conduita profesionala din care:
Functii de executic 0
Functii de conducere 0
3. Obiectul sesizérii
4. Numar de angajati contractuali care au incalcat normele de
conduitd morala si profesionala din care:
Functii de executie 0
Functii de conducere 0
& Cauzele de incilcare a normelor de conduita profesionala Nu este cazul
6. Numar de sesiziri solutionate 0
T Modul de solutionare a sesizarilor Nu este cazul
8. Consecintele incilcarii normelor de conduita profesionala Nu este cazul
9. Maisuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incélcare a Nu este cazul
normelor de conduita profesionald el
10 Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hefarare .- TN Nu este cazul
judecatoreasca definitivd o G5 | BN \\

Director: ing. Cuciurean Alina Elena
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